ANNEGRET SAGER

PERSONLICHES

Ich heie Annegret Sager, 58 Jahre alt,
verheiratet, Mutter von zwei erwachsenen
Kindern. Geboren bin ich in Hamburg, aufge-
wachsen in Schleswig-Holstein und Ham-
burg. Seit tiber 30 Jahren lebe und arbeite ich
nun in Schleswig. In meiner Freizeit gartnere
ich, engagiere mich ehrenamtlich und reise
mit der Familie.

BERUFLICHES

Nach dem Realschule-Abschlufl in Hamburg
habe ich das Tischlerhandwerk erlernt.

1992 konnte ich die Meisterpriifung ablegen.
Nach der Familiengriindungs-Pause arbei-
tete ich dann im Familien-Unternehmen
meines Mannes fiir Augenoptik und Horge-
rate-Akustik mit.

2003 konnte ich die Ausbildung zur Augen-
optikerin beendet. Seit 2020 fiihre ich das
Familien-Unternehmen fiir die Augenoptik in
Jiibek weiter. Seitdem bin ich Betriebsinha-
berin mit Mitarbeitern.
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POLITISCHES

Ich bin seit 2008 Mitglied der CDU.

Funf Jahre war ich als Ratsmitglied der Stadt
Schleswig sowie im Ausschuss fiir Abwasser
und Umweltdienste tatig. AnschlieRend
wurde ich fur fiinf Jahre in den Kreistag als
Mitglied gewahlt. Dort waren meine Schwer-
punkte regionale Entwicklung im Kreisgebiet
sowie der Umweltschutz und die Tourismus-
forderung.

Vor fuinf Jahren wurde ich als birgerliches
Mitglied in den Kreistag sowie die Ratsver-
sammlung Schleswig berufen. Hier bin ich im
Finanzausschuss der Stadt und dem Kultur-
ausschuss des Kreises tatig.

Meine Erfahrungen mochte ich einsetzen
und nutzen, um einen verninftigen, sinnvol-
len und zukunftsorientierten Umgang mit
unseren Steuergeldern zu gewdhrleisten.

Impressum: V.i.S.d.P. Rainer Haulsen - Geschéftsfiihrer des CDU-Kreisverbandes SL-FL - Lollfu 60 - 24837 Schleswig CD u

Kandidatenfoto: Alwin Dombetzki  Gestaltung: Q-Designing - Michael Donix - GroR-Quern

POSTAKTUELL -ALLE-




LIEBE BURGERINNEN,
LIEBE BURGER,

Unser Motto zur Kommunalwahl im Kreis
Schleswig- Flensburg lautet: ,, Anpacken bei
zukiinftigen Herausforderungen.”

Wir blicken optimistisch in die Zukunft.

Wir haben die Corona-Zeit mit Beschrénkun-
gen gemeistert. Nun heift es, alle Menschen
in diesen schwierigen Zeiten mitzunehmen.
Wir wollen Handwerk, Handel und Gewerbe
unterstitzen.

Besonders wichtig sind uns die Familien- und
Schul-Politik, um Arbeitskriften in unserer
Region eine Zukunfts-Perspektive zu ermog-
lichen.

Unser Kreis weist Kultur, Tourismus, Natur,
Landwirtschaft, Handel, Handwerk, Gewerbe
und vieles mehr auf.

All diese Wirtschaftszweige mussen ineinan-

der greifen, damit das Leben bezahlbar bleibt.

Unsere Umwelt sowie Artenvielfalt miissen
geschiitzt werden, fiir eine gesunde und
solide Zukunft unserer Bevolkerung im Kreis.
Helfen Sie mir dabei und geben Sie mir am
14. Mai 2023 lhre Stimme!

Thre Annegret Sager

DAFUR STEHEN WIR
UNSERE ZIELE FUR 2023 -2028

BILDUNG UNTERSTUTZEN

Die Teilhabe an Bildung und die
Chancengerechtigkeit fir alle e
Kinder und Jugendlichen gilt es zu

verbessern. Schulbegleitung durch
verschiedene Fachrichtungen muss Vorrang
vor individueller Einzelfallbetreuung haben.

OFFENTLICHEN NAHVERKEHR
OPTIMIEREN

Mit Pilotprojekten wollen wir den
liniengefiihrten OPNV um flexible

und smarte Bedienformen (z.B.

smile24) ergéanzen, um auch im landlichen
Raum den Personenverkehr mit flachen-
deckendem Angebot und Fahrzeugen auf
Bestellung attraktiv und bedarfsorientiert zu
gestalten.

ERWERBSTATIGKEIT AUSBAUEN
Mit intensiver Kooperations- und
Netzwerkarbeit, Verldsslichkeit fiir
Arbeitsmarktpartner und Bil-

dungstrager sowie mit bedarfsorientierten,
mafigeschneiderten Angeboten wollen wir
eine bedarfsdeckende Arbeits- und Fachkraf-
teverfligbarkeit schaffen und sichern.

KITAS ALS HERAUSFORDERUNG
Die Umsetzung der Kita-Reform
bedeutet fiir den Kreis, die Kommu-
nen und die Kitas eine enorme
Kraftanstrengung. Weniger Biiro-
kratie, mehr Fachpersonal und mehr Flexibili-
tét sind erforderlich, damit es nicht vermehrt
zu GruppenschlieBungen kommt.

ENTLASTUNG DURCH

BILDUNGSTARIF UND SCHULER-
JAHRESKARTE

Zum néachsten Schuljahr werden
wir landesweit einmalig auch fiir
die Jahrgdnge 11 - 13 einen fir alle Schiiler
geltenden Bildungstarif fur 150,- Euro jahrlich
einflihren. Mit einer Schiilerjahresfahrkarte
soll die kreisweite, ganzjahrige OPNV-Nut-
zung zusdtzlich méglich werden.

DIGITALISIERUNG - TRANSFOR-
MATION BESCHLEUNIGEN

Wir wollen konsequent umsetzen,
dass Biirgerinnen und Biirger Ver-
waltungsdienstleistungen digital
und unkompliziert tiber Verwaltungsportale
rund um die Uhr nutzen kénnen. Zur digitalen
Transformation werden wir unsere Strategie
zur smarten Grenzregion umsetzen.

RADVERKEHR SICHERN

Wir wollen die Radwege an
KreisstraBen mit hoher Prioritét
ausbauen. Auch alte Bahntrassen,
Liickenschliisse abseits klassifizier-
ter StraRen oder andere Méglichkeiten fir
FahrradstraRen sollen als besonderes Potenti-
al fiir den Radverkehr entwickelt werden.

NATURLICHE LEBENSGRUND-
LAGEN SICHERN

Mit der 6kologischen Nachhal-
tigkeitsstrategie streben wir
Verdnderungen in Bereichen wie
Klimaschutz, naturnahe Flachenentwicklung,
Artenschutz, betriebliches Mobilitdtsmana-
gement sowie im kreiseigenen Beschaffungs-
wesen an.

SENIOREN WERTSCHATZEN

Wir treten fiir die gesellschaftliche
Mitwirkung von Seniorinnen und
Senioren ein. Wir wollen eine gute
arztliche und pflegerische Ver-
sorgung, Barrierefreiheit, bedarfsgerechten
Wohnraum, Verkehrssicherheit und Angebote
der Daseinsvorsorge in Wohnortndhe sicher-
stellen.

WIRTSCHAFT FORDERN

Wir werden den regionalen
Mittelstand bei den Herausforde-
rungen durch Fachkraftemangel,
Nachhaltigkeit und Innovationsfa-
higkeit unterstiitzen und Betriebsnachfolgen
fuir nachfolgende Generationen attraktiver
machen.




