
WAHLKreiS 5 
Harrislee - Gemeindewahlkreise 5-7, 10
Handewitt - Gemeindewahlkreise 1-4

jAn PHiLiP SCHüTze

PerSÖnLiCHeS
Geboren am 12.06.1993, verheiratet und 
lebe seit 2008 mit meiner Familie in der 
Gemeinde Handewitt. Neben meiner Leiden-
schaft zur Kommunalpolitik reise ich gerne 
und lerne neue Kulturen kennen. Durch 
meine Regionsverbundenheit ist es mir ein 
besonderes Bedürfnis, mit meiner politi-
schen Arbeit das Leben für jung und alt in 
unserer Region zu fördern.

berUFLiCHeS
• Abgeschlossenes Betriebswirtschaftsstu-

dium mit den Schwerpunkten Controlling 
und Steuerwesen an der Hochschule Flens-
burg und Pune - Indien. 

• Rechtswissenschaftsstudium an der Uni-
versität Hamburg.

• Expertise im europäischen Datenschutz-
recht und Revenue Management. 

• Europäischer Repräsentant für einen inter-
nationalen Produzenten von ätherischen 
Ölen. 

• Weitere berufl iche Tätigkeit in einer inter-
national agierenden Wirtschaftskanzlei. 

POLiTiSCHeS
• Im Kreistag möchte ich meine Erfahrungen 

und Kontakte in der Politik nutzen, um 
die Belange unserer Region, wie Schul-, 
Umwelt- und Wirschaftspolitik weiter zu 
verbessern. Hierbei möchte ich eine starke 
Stimme für die Interessen der Gemeinden 
Handewitt und Harislee darstellen.  

• Seit 2011 bin ich Mitglied der CDU und 
aktiv in der Kommunalpolitik vertreten.

• In der Handewitter Gemeindepolitik bin 
ich Mitglied des Gemeinderats sowie des 
Ältestenrats und des Hauptausschusses. 
Weiterhin bekleide ich das Amt des Aus-
schussvorsitzenden für Finanzen und Wirt-
schaft. Hierzu gehört auch die politische 
Verantwortung der Gemeindefeuerwehr.

• Für die CDU-Handewitt bekleide ich die 
Positionen des zweiten Ortsvorsitzenden 
und des stellv. Fraktionsvorsitzenden.
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jAn PHiLiP SCHüTze

Für  Sie  in  Den  KreiSTAg.



Liebe Bürgerinnen, 
Liebe Bürger, 

unser Motto „Anpacken für Schleswig-Flens-
burg“ weist den Weg der CDU: Wir blicken 
trotz der weltweiten Krisen und nach den 
nicht einfachen Corona-Jahren optimistisch in 
die Zukunft. Handwerk, Handel und Gewerbe 
entwickeln sich positiv. Umsatz und Investi-
tionen bewegen sich auf hohem Niveau – ein 
Erfolg des wirtschaftsfreundlichen Kurses der 
CDU. Diesen Weg wollen wir konsequent wei-
tergehen. Wir werden die Infrastruktur weiter 
ausbauen und Arbeitsplätze schaffen.
Auch gilt unser Augenmerk der Familien- und 
Schulpolitik sowie der Betreuung unserer 
Kinder. Wir werden uns deshalb weiter für 
die Einstellung von Fachkräften stark machen 
und für Qualität sorgen. Zugleich gilt es, eine 
flächendeckende und gute ärztliche Versor-
gung sicherzustellen. Wir stehen für ein part-
nerschaftliches Miteinander von Naturschutz 
und moderner Landwirtschaft. Außerdem 
werden wir die touristische Attraktivität 
unseres Kreises stärken.

Kurz: Unsere Heimat liegt uns am Herzen! 
Deshalb wollen wir weiter anpacken – für 
gute Perspektiven und eine solide Zukunft.
Helfen Sie uns dabei und geben Sie uns am 
14. Mai Ihre Stimme.

 Ihr Jan Philip Schütze

ERWERBSTÄTIGKEIT    AUSBAUEN 
Mit intensiver Kooperations- und 
Netzwerkarbeit, Verlässlichkeit für 
Arbeitsmarktpartner und Bil-

KITAS   ALS  HERAUSFORDERUNG 
Die Umsetzung der Kita-Reform 
bedeutet für den Kreis, die Kommu-
nen und die Kitas eine enorme 
Kraftanstrengung. Weniger Büro-
kratie, mehr Fachpersonal und mehr Flexibili-
tät sind erforderlich, damit es nicht vermehrt 
zu Gruppenschließungen kommt.

NATÜRLICHE   LEBENSGRUND-   
LAGEN   SICHERN 
Mit der ökologischen Nachhal-
tigkeitsstrategie streben wir 
Veränderungen in Bereichen wie 
Klimaschutz, naturnahe Flächenentwicklung, 
Artenschutz, betriebliches Mobilitätsmana-
gement sowie im kreiseigenen Beschaffungs-
wesen an.

ÖFFENTLICHEN   NAHVERKEHR 
OPTIMIEREN  
Mit Pilotprojekten wollen wir den 
liniengeführten ÖPNV um flexible 
und smarte Bedienformen (z.B. 
smile24) ergänzen, um auch im ländlichen 
Raum den Personenverkehr mit flächen-
deckendem Angebot und Fahrzeugen auf 
Bestellung attraktiv und bedarfsorientiert zu 
gestalten.

RADVERKEHR   SICHERN 
Wir wollen die Radwege an 
Kreisstraßen mit hoher Priorität 
ausbauen. Auch alte Bahntrassen, 
Lückenschlüsse abseits klassifizier-
ter Straßen oder andere Möglichkeiten für 
Fahrradstraßen sollen als besonderes Potenti-
al für den Radverkehr entwickelt werden.

Entlastung   durcH 
Bildungstarif   und   Schüler-
jahreskarte  
Zum nächsten Schuljahr werden 
wir landesweit einmalig auch für 
die Jahrgänge 11 – 13 einen für alle Schüler 
geltenden Bildungstarif für 150,- Euro jährlich 
einführen. Mit einer Schülerjahresfahrkarte 
soll die kreisweite, ganzjährige ÖPNV-Nut-
zung zusätzlich möglich werden.

Senioren   wertschätzen  
Wir treten für die gesellschaftliche 
Mitwirkung von Seniorinnen und 
Senioren ein. Wir wollen eine gute 
ärztliche und pflegerische Ver-
sorgung, Barrierefreiheit, bedarfsgerechten 
Wohnraum, Verkehrssicherheit und Angebote 
der Daseinsvorsorge in Wohnortnähe sicher-
stellen.

Wirtschaft    Fördern 
Wir werden den regionalen 
Mittelstand bei den Herausforde-
rungen durch Fachkräftemangel, 
Nachhaltigkeit und Innovationsfä-
higkeit unterstützen und Betriebsnachfolgen 
für nachfolgende Generationen attraktiver 
machen.

DIGITALISIERUNG  –  TRANSFOR-
MATION   BESCHLEUNIGEN 
Wir wollen konsequent umsetzen, 
dass Bürgerinnen und Bürger Ver-
waltungsdienstleistungen digital 
und unkompliziert über Verwaltungsportale 
rund um die Uhr nutzen können. Zur digitalen 
Transformation werden wir unsere Strategie 
zur smarten Grenzregion umsetzen.

BILDUNG   UNTERSTÜTZEN  
Die Teilhabe an Bildung und die 
Chancengerechtigkeit für alle 
Kinder und Jugendlichen gilt es zu 
verbessern. Schulbegleitung durch 
verschiedene Fachrichtungen muss Vorrang 
vor individueller Einzelfallbetreuung haben.

DAFÜR  STEHEN  WIR 
UNSERE  ZIELE  FÜR  2023 - 2028

dungsträger sowie mit bedarfsorientierten, 
maßgeschneiderten Angeboten wollen wir 
eine bedarfsdeckende Arbeits- und Fachkräf-
teverfügbarkeit schaffen und sichern.


